
COMMIS AUX PRÊTS ET ESPACE INTERNET BIBLIOTHÈQUE

Poste syndiqué permanent sur appel

Relevant de la coordonnatrice de la bibliothèque, la personne au poste de commis aux prêts et espace 
internet effectue diverses tâches reliées à l’accueil de la clientèle :

• Participe à l’entrée et à la sortie des documents et autres transactions inhérentes aux prêts;
• Participe à la gestion des abonnements;
• Voit à l’application et au respect des politiques et procédures opérationnelles et administratives, ainsi que 
  des règlements en vigueur;
• Voit à assurer un service de haute qualité;
• Effectue toutes autres tâches connexes.

Les tâches mentionnées ne sont pas une énumération exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inhérentes.

Description du poste

Responsabilités

SERVICE DES LOISIRS ET DE LA CULTURE

• Diplôme d’études secondaires;
• Un an d’expérience pertinente dans des fonctions similaires (un atout);
• Connaissance d’un système intégré de gestion de bibliothèque (un atout);
• Aisance à travailler avec un système informatique;
• Maîtrise de la langue française;
• Connaissance pratique de l’anglais (un atout);
• Autonomie, polyvalence, flexibilité et aptitude au travail d’équipe;
• Tact et courtoisie;
• Facilité à communiquer efficacement et harmonieusement avec le public;
• Excellent service à la clientèle.

Exigences

Responsable
Lisa Cameron,

Directrice des ressources humaines
300, rue de l’Hôtel-de-Ville

Brownsburg-Chatham, Québec J8G 3B4
450 533-6687 Poste 2824

rh@brownsburgchatham.ca

La Ville de Brownsburg-Chatham souscrit aux principes de recrutement inclusif. Nous remercions 
d’avance chaque personne qui manifestera de l’intérêt pour le poste. Veuillez prendre note que nous ne 
communiquerons qu’avec les personnes retenues en entrevue et que les candidatures seront évaluées en 
continu.

Commentaires et conditions salariales

• Poste syndiqué permanent sur appel;
• Horaire variable de jour, de soir, ou les fins de semaine;
• Lieu de l’emploi : 200, rue MacVicar; 
• Selon la convention collective présentement en vigueur; échelon 1, soit 17.24 $ de l’heure.

Remise des curriculum vitae et lettres de présentation au Service des ressources humaines jusqu’au 7 novembre 2023, 15 h 30.


