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Poste étudiant saisonnier

1 . / 	 D E S C R I P T I O N  D U  P O S T E
La Ville de Brownsburg-Chatham est à la recherche d’étudiantes et étudiants pour son camping et sa marina. 
Se rapportant à la direction du camping et de la marina, les étudiantes et étudiants effectuent l’entretien 
général du terrain de camping et de la marina.

2 . / 	 P R I N C I PA L E S  T Â C H E S
•	 Soutien à l’entretien général du terrain de camping et de la marina selon les besoins spontanés et 

récurrents;
•	 Entretien de la piste cyclable;
•	 Service à la clientèle;
•	 Travail varié. 

 
Cette description n’est pas limitative; elle contient les éléments principaux à accomplir. L’étudiante ou 
étudiant peut être appelé à s’acquitter de toutes autres tâches connexes demandées par sa supérieure 
ou son supérieur.

3 . / 	 E X I G E N C E S
•	 Détenir un permis de conduire de classe 5 valide (un atout).

4 . / 	 Q U A L I T É S  R E Q U I S E S
•	 Avoir le sens des responsabilités et de l’autonomie;
•	 Avoir de l’expérience en service à la clientèle;
•	 Avoir de l’entregent et du dynamisme;
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•	 Aimer travailler en plein-air;
•	 Aimer le travail d’équipe;
•	 Aimer travailler manuellement;
•	 Posséder une bonne forme physique.

5 . / 	 C O M M E N T A I R E S
•	 Poste étudiant saisonnier;
•	 Horaire de travail : l’horaire de travail est déterminé en fonction des besoins établis par la direction 

du camping et de la marina. Les besoins sont de semaine et de fin de semaine, et ce, de mai à octobre 
approximativement;

•	 Lieu de l’emploi : 457, route des Outaouais.

P O U R  P O S T U L E R
Remise des lettres de présentation et curriculum vitae au Service des ressources humaines  

jusqu’au vendredi 19 avril 2024, midi.

À l’attention de : Lisa Cameron
Directrice du Service des ressources humaines 

300, rue de l’Hôtel-de-Ville, Brownsburg-Chatham, Québec J8G 3B4
450 533-6687 Poste 2824 | rh@brownsburgchatham.ca
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La Ville de Brownsburg-Chatham souscrit aux principes de recrutement inclusif. Nous remercions d’avance chaque personne qui manifestera de 
l’intérêt pour le poste. Veuillez prendre note que nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues en entrevue et que les candidatures 
seront évaluées en continu.


